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PROGRAMIN ADI
Okul Tagitlari Rehber Personel Egitimi

PROGRAMIN DAYANAGI

1.

24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu,
Talim ve Terbiye Kurulunun 20.04.2016 tarihli ve 19 sayili karar ile kabul edilen,

Yaygin Egitim Kurumlari Cergeve Kurs Programi,

. Talim ve Terbiye Kurulunun 17.07.2017 tarihli ve 104 sayih “Mesleki ve Teknik

Anadolu Liselerinin 53 Alanina Ait Haftallk Ders Cizelgeleri ile Cergeve Ogretim

Programlar” konulu Kurul karari,

. 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Okul Servis Araglari

Hizmet Yonetmeligi,

25.08.2021 tarih ve 31579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglari
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Ydnetmelik

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6331 sayili is Saghig
ve Glvenligi Kanunu,

18.10.1983 tarihli ve 18195 mukerrer sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan Karayollari
Trafik Kanunu,

19.06.1985 tarihli ve 18789 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Trafik isaretleri
Hakkinda Yonetmelik,

13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair

Yonetmelik,

10.10.06.2003 tarihli ve 25134 sayilli Resmi Gazete’ de yayimlanan 4857 sayili ig

Kanunu,

11.15.05.2013 tarihli tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Caliganlarin ig

Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,

12.26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan is Sagligi ve

Giivenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi.

PROGRAMA GiRiS KOSULLARI
1. 22 yasini doldurmus olmak,

2. 61 yasindan gun almamis olmak,

3. En az ilkokul mezunu olmak,

4. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak 6zelliklere sahip olmak,



5. 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, Okul Servis

Araglari Hizmet Yonetmeliginde belirlenen diger sartlari tasimak.

EGITIMCILERIN NITELIGI
Kurs programinin uygulanmasinda egiticiler asagidaki 6ncelik sirasina goére
gorevlendirilirler;

1. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama
ve Ders Okutma Esaslarina iligkin Cizelgeye” gére Rehberlik, Felsefe, Sosyal
Bilgiler, Tarih, Gazetecilik, Turkge, Turk Dili ve Edebiyati alan 6gretmeni olarak
atananlar ve kadrolu usta dgreticiler,

2. Rehberlik, Felsefe, Sosyal Bilgiler, Tarih, Gazetecilik, Tirkge, Turk Dili ve
Edebiyati alaninda/alanina kaynak teskil eden ylksekdgretim kurumlarinda
gorevli 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlileri,

3. Resmi Kurumlarda calisanlardan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca
yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina iligkin
Cizelge ile Rehberlik, Felsefe, Sosyal Bilgiler, Tarih, Gazetecilik, Turkge, Turk Dili
ve Edebiyati alaninda/alanina kaynak teskil eden ylksekdgretim /fakilte
mezunlari,

4. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama
ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelge ile Rehberlik, Felsefe, Sosyal Bilgiler,
Tarih, Gazetecilik, Turkge, Turk Dili ve Edebiyati alanina kaynak teskil eden
yuksekdgretim programlari/fakiilte mezunlari,

5. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama
ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelge” ile atanan tim alan égretmenleri

ogretmen /egitici olarak gorev alabilir.

PROGRAMIN AMACLARI
Okul Tagitlari Rehber Personel Egitimi Kurs Programi'ni bitiren bireyin;
1. Is saghg ve givenligi kurallarini uygulamasi,
2. Trafik sisteminin unsurlarina ve givenligine dair gerekli dnlemleri almasi,
3. Ogrencilere karsi olumlu tutum ve davranig gelistirerek, saglikli ve etkili iletisim
kurmasi,
4. Tasima hizmetlerini diizenli ve glvenli hale getirmeye yonelik tedbirleri almasi

amagclanmaktadir.



PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGILi AGIKLAMALAR

1.

En kiymetli hazinemiz olan cocuklarimizin ve genclerimizin egitim goérdukleri
okullarina ya da egditim merkezlerine tasinmasiyla goérevli olan servis araglarinda
gOrevli Kisilerin, bu goOrevi yerine getirmeleri esnasinda birtakim kurallara riayet
etmeleri gerekmektedir. Servis rehber personeli; tasima islemi sirasinda dégrencilerin
oturmalarini ve rahat givenli bir yolculuk yapmalarini saglayacak tedbirleri alir. Servis
hizmeti sirasinda tasita baska herhangi bir yolcu almadan, tasit ici dizeni saglar.
Anaokulu ve ilkogretim statistndeki okul 6drencilerinin inme ve binmelerine yardimci
olur. Servis rehber personeli kiyafet seciminden, 6grencilere érnek olacak davranis
ve tutumlar gelistirmeleri icin nasil davranmalari gerektigine kadar pek ¢ok hususa

dikkat etmeleri gerekmektedir.

. Bu programla servis rehber personeli; dgrencilere hizmet verirken, dgdrencilerin

uymalari gereken trafik, givenlik ve davranis kurallarina iligskin de bilgi ve becerilerin
kazandiriimasini amaglanmaktadir.

Kurs programina katilan bireylerden, olumsuz davraniglarini ortadan kaldirmalari,
O6grencilere drnek olabilecek olumlu tutum ve davranis geligtiriimeleri

beklenmektedir.

. Ogrenme slreclerinde anlatim, soru-cevap, yaparak ve vyasayarak ogrenme

yontemlerinin yaninda, bireylerin dustnmelerini, arastirmalarini, sorun ¢ézmelerini ve
edindikleri bilgi ve beceriyi yeniden yapilandirip hayata gegirmelerini destekleyen,
eglenerek 6greten bireysel 6grenme yontem ve teknikleri uygulanir.

Kurs Programi, Milll Egitim Bakanhgdinda goérevli uzman, alan égretmenleri ve alan
uzmanlari ile is birligi icinde hazirlanmistir.

Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligine bagl egitim kurumlarinda veya
yaygin egitim kurumlarinin uygun gérmesi halinde, diger kurumlarca agilan ve egitim-
6gretime uygun ortamlarda uygulanir.

Okul Tasitlari Rehber Personel Egitimi Kurs Programi’'nin amaglari, icerigi ve
kazanimlari yoluyla kursa katilan bireylere asagidaki tabloda verilen degerlerin

kazandiriimasi ve bu yolla bireylerin geligtiriimesi hedeflenmigtir.

Degerler

Sorumluluk

Dogruluk ve duristlik

Kurallara uyma

Yardimlagsma

Empati




Ahlak

8. Konular basitten karmasiga, kolaydan zora gdre siralanmistir. Ancak egitimciler
sinifin fiziksel altyapisi ve imkanlarini, bireylerin hazirbulunuslugu ve yeteneklerini
g6z 6nunde bulundurarak igerik siralamasini uygun sekilde tasarlayabilirler.

9. Programin uygulanmasinda hayat boyu rehberlik hizmeti sunan edgiticiler,
kursiyerlerin kisisel ve mesleki nedenlerle yeterliliklerinin degismesi ve gelismesine
katkida bulunacak bir rehber niteliginde olmaldir.

10. Program suresince kursiyerlere program iceriginin 6gretiimesi igin ihtiya¢ duydugu
arag, gere¢ ve malzemeler temin edilmeli, donanimlar saglanmali ve gerektiginde
bilgisayar destekli 6gretim faaliyetlerinden (slaytlar, akilli tahtalar) faydalaniimalidir.

11. Program sliresince bireylerin merak uyandirma ve planlama, arastirma ve kesfetme,
¢coziUmleme ve derinlestirme, paylasma ve vyasantiya uygulama etkinliklerini
gerceklestirmeleri saglanarak bireyin 6grenmeye etkin katilimi desteklenmelidir.

12. Kurs programi sonunda yapilacak sinavda basarili olanlara mevzuata uygun

belgelendirme yapilir.

PROGRAMIN KREDISi
Talim ve Terbiye Kurulunun 29.11.2013 tarihli ve 135 sayil karari ile kabul edilen “"Mesleki
ve Teknik Egitimde Kredilendirme Esaslar” dogrultusunda, kurs programini basari ile

tamamlayanlara 1 (bir) kredi verilir.

PROGRAM SURESI VE IiGERIGI
Programin slresi; ginde en fazla 8 ders saati uygulanir. Kurs siresi toplam 30 ders

saatidir. Egitim personeli, programin teorik ve uygulama surelerini belirler.

OKUL TASITLARI REHBER PERSONEL EGIiTiMi KURS PROGRAMI MODULLERI
VE ZAMAN TABLOSU

- OGRENME -
MODUL ADI KAZANIM KAZANIMLAR| SURE

e is sagligi ve giivenliginin amaci ve
Onemini agiklar.

CALISANLARIN iS | e is kazasi ve meslek hastaliklarindan
SAGLIGI VE Is saghgi ve guvenligi korunma yontemlerini siralayarak 8
GUVENLIGI kurallarini uygular. gerekli 6nlemleri alir.

¢ Tehlikelerden kaynaklanacak risklere
karsi gerekli dnlemleri alir.
o Acil durumlarda gerekli tedbirleri alir.




Trafik sisteminin unsurlarini siralar.
Trafik sisteminin Trafik sisteminde guvenlik tedbirlerini
TRAF!K Si?TEMi _\(E_unsurlarlna ve 'T'IrI;‘ikte surlcu sorumluluklarini ve 8
TRAFIK GUVENLIGI gdm:aemn:g;rlinae“crialr gerekli davraniglarini kavrar.
| Toplu ulagsimda dezavantajl gruplarla
iliski kurar.
Ogrencilere karst olumly insan iligkilerini diizenleyen kurallari
) o Agrenir.
ILETISIM tguetllf?tir\(/aerec:(a\g:glzih ve Kisisel bakim ve giyinme kurallarinin 6
etkili iletisim kurar. uygular.
Insan psikolojisini kavrar.
L. Tasima hizmetlerini indirme-bindirme kurallarini bilir.
YOLCU INDIRME VEdUEenIi ve aiivenli hale Duraklamada dikkat edilmesi gereken
BINDIRME atirmeve génelik kurallari kavrar. 8
KURALLARI ?edbirle% aﬁr Park etmede dikkat edilmesi gereken
' kurallari kavrar.
TOPLAM KURS SURESI (Saat): 30

OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILi ESASLAR

1. Her modul sonrasinda degerlendirme yapiimalidir.

2. Basarim olgutleri bilgi, beceri ve yeterlikler bazinda agiklanmalidir.

3. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri kursun amaglari ve kazanimlari ile uyumlu

olmalidir.

4. Degerlendirme, Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore;

o Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim 6grenim faaliyetler,

o Kursiyerin performansina dayali olarak gerceklestirilecek sinavlar,

o  Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazil sinavlar,

100 puan uzerinden yapilr.

5. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, sézli, uygulamali sinaviar veya
varsa 6dev ya da projelere gore yapiimalidir. Puanlama yapilirken teorik kisim %40,
uygulamal kisim ise %60 olarak ile belirlenmelidir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi
yapilan dersin puani veya notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu
puan veya not, kursun basari puan ya da notu olarak degerlendirilir.

6. Programlarin 6zelligine gbre sinaviar ve basari dederlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

7. Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki

sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK.OGRETIM ARAG GEREGLERI

Programin uygulama slrecinde;



1. Ders kitabi olarak, Milli Egitim Bakanhginin yayimlamig oldugu materyaller
kullaniimahdir.

2. Kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri, kaynak ders kitaplarinin
bulunmamasi durumunda &gretmen/egimtici tarafindan hazirlanan ders notlari
kullaniimahdir.

3. Yararlanilacak kaynak arag-gereglerin programin amaglarini gergeklestirecek nitelikte
ogretim, yontem ve tekniklerine uygun olmasi 6nem tasimaktadir.

4. Yararlanilabilecek kaynak arag-geregler;

¢ Jandarma Genel Komutanhgdinin yayimlamis oldugu materyaller,
e Emniyet Genel Mudurligunun yayimlamis oldugu materyaller,
e Universitelerin bu alanda yayinlamis oldugu kitaplar,

o Ulastirma hizmetleri alani standart donanimlari.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara Kurs Bitirme Belgesi, Not Dékim Cizelgesi ve talep
edenlere Europass Sertifika EKki verilir.

Kursu tamamlamadan ayrilanlara basardiklari moduilleri gésteren Not D6kim Cizelgesi

verilir.



